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Affarsetik, antikorruption och uppforandekod - Policy for PWS
Nordic AB

Syfte

Syftet med denna policy r att tydliggéra PWS Nordic AB:s standpunkt kring
affarsetik, antikorruption och uppférande. Policyn ska sakerstélla att verksamheten
bedrivs med integritet, professionalism och respekt - internt sdval som externt. Vi
ska agera rattvist, 6ppet och med gott omdome i alla affarsrelationer, och alltid f6lja
tillampliga lagar, avtal och etiska riktlinjer.

1. Affarsetik

PWS Nordic AB ska alltid agera ansvarsfullt och med hog affarsetik i alla kontakter
med kunder, leverantdrer, samarbetspartners och myndigheter.

o Vifoljer géllande lagar och regler i de lander dar vi verkar.

e Viverkar for en rattvis konkurrens och ett dppet affarsklimat.

e Vibehandlar alla affarspartners med respekt och integritet.

e Viavstar frdn handlingar som kan skada fortroendet for PWS Nordic AB.

e Viframjar hallbara och etiska affarsrelationer och véljer samarbetspartners med
samma varderingar.

2. Antikorruption

PWS Nordic AB har nolltolerans mot alla former av korruption, mutor och otillborliga
formaner.

e Ingen anstalld far erbjuda, begéra eller ta emot en muta - vare sig direkt eller
indirekt.

e Gavor eller representation far aldrig paverka beslut eller skapa
beroendeférhallanden.

e Eventuella gévor eller gastfrihet ska vara rimliga, ©ppna, dokumenterade och ha
ett tydligt affarsmassigt syfte.
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e PWS Nordic AB ger inga politiska donationer och inga bidrag som kan uppfattas
som ersattning for otillbdrliga formaner.

e Facilitation payments (betalningar for att paskynda myndighetsbeslut) ar inte
tilldtna.

e Misstankt korruption ska alltid rapporteras till ndrmaste chef eller via
visselbldsarfunktionen pé foretagets webbplats.

Ledningen har det yttersta ansvaret for att denna policy foljs. Chefer ska sakerstalla
att all personal &r informerad och utbildad i antikorruptionsfragor.

3. Uppforandekod for PWS Nordic AB och dess dotterbolag

PWS ska respektera grundlaggande sociala krav for sin verksamhet. Produkter
levererade av PWS ska vara framstallda under férhallanden som ar forenliga med:

e |LO:s atta karnkonventioner (nr 29, 87, 98, 100, 105, 111, 138 och 182)
e FN:s barnkonvention, artikel 32

o Arbetarskydd och arbetsmiljolagstiftning i tillverkningslandet

e Gallande arbetsratt och kollektivavtal

Manskliga rattigheter
PWS ska respektera de manskliga rattigheterna enligt FN:s definition.
Principer och anstélldas rattigheter

o PWSrespekterar nationell lagstiftning, kollektivavtal och manskliga rattigheter.

e Viaccepterarinte barnarbete, tvadngsarbete eller diskriminering.

e Arbetstid och ersattning ska folja gallande regler, och foreningsfrinet ska
respekteras.

Miljo

PWS efterstravar att minska energi- och resursférbrukning samt avfall och utslapp.

Kemikalier ska hanteras pa ett sakert satt for manniska och miljo.

Halsa och sakerhet
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Arbetsmiljon ska uppfylla internationella riktlinjer. Anstallda ska informeras om
halsorisker och ha tillgang till nddvandig skyddsutrustning.

Inspektioner

PWS tilldter kunder och uppdragsgivare att genomféra anmalda inspektioner for att
sékerstélla efterlevnad av dessa principer.

4. Representation

o Allrepresentation ska ha ett tydligt samband med foretagets verksamhet.

e Kostnader ska vara rimliga och godkanda i forvag av ansvarig chef.

e Aterkommande representation mot samma person eller grupp ska undvikas.
e Vid tveksamhet - avsté och radgér med ndrmaste chef.

e PWSfoljer svensk lag och Institutet Mot Mutors (IMM) etiska regler.

5. Relationer pa arbetsplatsen

e Personliga relationer ska hanteras med oppenhet och omddme for att undvika
intressekonfiikter.

e Relationer mellan chef och medarbetare som innebar beroendeférhéllande ska
undvikas.

e Omenrelation uppstér ska parterna informera ledningen, som vid behov beslutar
om organisatoriska atgarder.

6. Ansvar och uppfoljning
Ledningen
e Har det yttersta ansvaret for att policyn efterlevs, kommuniceras och revideras vid

behov.
o Sakerstaller att nédvandig utbildning och uppfoljning genomfors.

Chefer

e Ansvarar for att policyn ar kdnd och forstddd bland medarbetarna.
e Skaagera vid misstanke om Overtradelser och rapportera till ledningen.
e \erkar for en 6ppen dialog kring etik och affarsmassighet i vardagen.
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e Har ett personligt ansvar att folja denna policy, agera etiskt och undvika
situationer som kan skada PWS:s fortroende.
e Skaomedelbart rapportera misstankt oetiskt beteende, korruption eller brott mot

Alla medarbetare

policyn till nArmaste chef eller via visselblasarfunktionen.

Policyn foljs upp arligen i samband med arbetsmiljdarbetet och revideras vid behov.



