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sosiaalista vastuuta koskeviin standardeihin.

Raportti tiyttii Ruotsin tilinpiitoslain (ARL) luvun 6
pykdlien 10-11 médraykset.
Hallitus on vastuussa raportin laatimisesta.

PWS:n kestdvan kehityksen raportointikaytinto:
Kestédvdn kehityksen raportti perustuu YK:n vuoden
. 2030 tavoitteen 17:adn kestavan kehityksen yleista- ~ *
voitteeseen sekd kansainvilisiin laatua, ymparistoa ja
L]
: ; &

PWS:N VISIO JA TAVOITTEET

PWS:n visio on olla modernin jatteidenkasittelyn johtava toimija Pohjoismaissa
sekd kehittad jatkuvasti tehokkaita erikoistuotteita ja
toimintaratkaisuja pohjoismaisille markkinoille.

PWS pyrKkii siihen, ettd sen asiakkaat voivat tarjota tilaajilleen mahdollisuuden
syntypaikkalajitteluun, jolla luodaan materiaalivirtojen kierratysta tavoitteena
“zero waste’,

mika vahentdd myos yhteiskunnan ymparistovaikutuksia.

PWS:n johto seuraa jatkuvasti yhtion kestdvan kehityksen kaytédntojen noudat-
tamista ja tavoitteiden saavuttamista.
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Pyrimme jatkuvasti parhaaseen laatuun

innovaatioissa, toimituksissa ja palveluissa ' ‘

Terve ja kannattava kasvu

®
T

Houkutteleva yrityskulttuuri

>

Resurssien suojeleminen sekd valmistus kestavalld tavalla

vy

PN

Pyrimme myo6s olemaan houkutteleva yritys tyoskennelld ja =
meilld on yrittdjahenkinen yrityskulttuuri.

Yhteiskunnan ymparistovaikutusten pienentiminen PWS:n tuotteiden ja jar-
jestelmien avulla, kuten esim. Quattro Select™ -astian avulla

Angelholmin kunta vihensi
loppujitteiden madrda 100 tonnilla
ensimmaisen kuukauden aikana, kun
PWS Quattro Select oli kdytossa.

Lue artikkeli tasta!

Angelholmin nelilokeroastia.
Valokuvaaja: Rickard Johnsson/Studio-e CC (BY NC ND) 4
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Suurin osa PWS:n pohjoismaisista asiakkaista on kuntia. PWS:114 on tdrked rooli, kun se auttaa kuntia tarjoa-
maan asukkailleen parempia ratkaisuja. Nama ratkaisut johtavat kestdvdan yhteiskuntaan, jossa syntypaikka-
lajittelu ja materiaalivirtojen kierrétys antavat kunnille ja yrityksille edellytykset saavuttaa kestdavin kehityksen
tavoitteensa. PWS Nordicilla on nykydan vahva asema jdtteenkasittelytuotteiden markkinoilla Pohjoismaissa.
PWS on liikkeellepaneva voima digitalisaation kehittdmisessd. Asiakkaiden kanssa kéytéavién tiiviin vuoropu-
helun avulla luodaan uusia mahdollisuuksia varhaiseen tiedonkeruuseen, mika tehostaa logistiikkaa ja palve-
lutasoja.

PWS on onnistuneiden projektiensa ansiosta rakentanut vahvan tavaramerkin, joka tulevaisuudessa tuo lisaa
vaihtoehtoja jatteidenkdsittelyyn ja materiaalivirtojen kierratykseen.

*PWS haluaa olla johtava kierrétysyhteiskunnan toimija
*PWS haluaa olla johtava jatteidenkasittelyn teknisessa kehittamisessa
*PWS haluaa olla ilmiselva valinta seka isoille ettd pienille asiakkaille julkisella sektorilla ja yksityissektorilla.

PWS on markkinajohtaja Pohjoismaissa. Yritys on siirtynyt jatesdkeistd nykyaikaisiin jiteastioihin. Nykyédn se
valmistaa jdteastioita 100 % kierrdtysmuovista, eikd valmistuksesta synny jétettd. Uudet kierratysliiketoiminta-
mallit vaativat tuottajan vastuun lisdédmista tuotteen koko elinkaaren ajan. Tdma luo monia uusia kiinnostavia
liiketoimintamahdollisuuksia. PWS:1la on vahva emoyhtid, jolla on laaja osaaminen eurooppalaisessa jdttei-
denkisittelyssd. Nain yritys saa kdyttoonsd alan uusimman tekniikan ja innovaatiot. Parhaat ideat syntyvit
kuitenkin omassa organisaatiossamme. PWS huolehtii siitd, ettd markkinat kasvavat vuodesta toiseen.

PWS on kasvanut voimakkaasti ja kannattavasti perustamisesta vuonna 1997 alkaen. Tamai on johtanut or-
ganisaation kehittymiseen, ja yritys on nyt alusta orgaaniselle lisdkasvulle. Luottoriskien ja asiakastappioiden
minimoiminen vaatii tiukkaa taloushallintoa, joka keskittyy likviditeettiin ja kassavirtaan. Télld luodaan
edellytykset jatkuvalle kasvulle.



Arbetet/Torsdag 3 maj 1984

1980-luvulla luotiin perusta nykyiselle PWS:n tuotevalikoimalle.
Taustalla olivat tiedot jateautojen tyontekijoiden tydympariston vaaroista. Siithen aikaan tyon-
tekijat nostivat ja kantoivat tdysid jatesdkkeja tai vetivét raskaita muoviastioita jateautoihin.
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PWS:n juuret ovat Perstorp-konsernissa, joka perustettiin vuonna 1881. Resurssitalous ja
kaukonidkdinen asiakaskeskeisyys ovat olleet PWS:n térkeita liikkeellepanevia voimia alusta
ldhtien.

Perstorp-konserni valmisti jo 1990-luvulla jateastioita kierratysmuovista ja tulokset olivat
hyvid. Asiakkaille maksettiin vanhoista muovisista jateastioista, kun he ostivat tilalle uusia.

Hér ar sopkérlet
som ger 20 jobb

Nu ska 400 malmobor testa den nya produkten

O Av TINNA JOHANSSON

PERSTORP: Perstorp AB
ska satsa 25 av sina
vinstmiljoner pa en ny
fabrik for tillverkning av
sopkirl i plast. Satsni

ta nya dr att vi gjort det stir-
re, 190 liter, och att vi utfor-
mat det mer med tanke pa
arbetsmiljén.

Utformningen av det nya
kirlet har skett i samarbete

en innebir 20 nya jobb till
Perstorp. Forsta kund blir
Malmé kommun diir 400
villaiigare ska fi testa de
nya kiirlen redan denna
manaden, men redan nu
ir kontrakt klara eller
under férhandling med
bland annat Ystad, Sim-
rishamn, Klippan, Pers-
torp och Hiissleholm.

P4 sikt hoppas Perstorp
Form-divisionen att platsbe-
héllaren ska sla ut sopsic-
ken.

— I dag finns det platskirl
pé den svenska marknaden
som dr gjorda i Frankrike
och Tyskland, beréttar Inge-
mar Falk, utvecklingsansva-
rig pa Perstorp Form. Och

| utomlands anviands knap-
past sopsickar alls. Déremot

| ar de utldndska kirlen lite
for smé for de svenska beho-
ven.

‘ Storre

| = Skillnaden mellan de ex-
isterande sopkirlen och det-

med hallningsforening-
en. Det har inneburit ait
fackliga krav pad ordentliga
hjul, hanttag, balans och
passning till lyftanordningar
kan tillgodoses.

— Arbetsmiljsynpunkter-
na har blivit en viktig bit i
utvecklingen, menar forsilj-
ningschef Ulf Nilsson. Orsa-
ken till att vi overhuvudtaget
ger oss in pé den héir mark-
naden &ar en rapport fran
renhéllningsforeningen  om
de stora problem man har
med skador hos sophante-
rarna. Det handlar om for-
slitningsskador i rygg och
axlar och om skirskador.

Lego-tillverkning

Perstorp Form har precis
birjat sin marknadsfring av
det nya sopkdrlet. Fram tills
att den nya fabriksbyggna-
den ska st& Klar i Perstorp i
host kommer tillverkningen
att liiggas ut pa lego.

— Vi riknar med full pro-
duktion efter arsskiftet, sa-
ger Ulf Nilsson. Efter se-

mestrarna hoppas vi kunna

renhéllningschef Hans Cam-

starta upp. per.
Mélet for arsprodukti — Anledni till att vi
dr kring 100.000 karl. nappat pa Perstorp AB:s pro-

— Vi har réknat ut att be-
hovet pi marknaden &r éver
1,5 miljoner kérl.

Stérre marknad

~ Det faktum att allt fler
kommuner satsar pa sorte-
ring av sina sopor gér att
marknaden blir dnnu storre.
Vart karl ar ju vél lampat for
till exempel sorterat glasav-
fallet.

Investeringen som nu ska
goras i Perstorp innebir en
tillbyggnad av fabrik och fér-
rddsutrymme med ungefir
2.300 kvadratmeter och nya
verktyg. Bland annat ska
Perstorp AB i framtiden sta-
ta med Skandinaviens stors-
ta formspruta med 3.000 tons
tryck.

Villor

— De kiirl som nu #r fram-
tagna ér tinkta till villor, be-
rattar Ulf Nilsson, Efter ars-
skiftet kommer vi ockséa att
bérja tillverka storre karl pa
400 liter till flerfamiljshus.

Vad tycker d& kunden? Ar-
betet har pratat med Malmds

dukt &r ekonomin, menar
han. Ett kérl ska halla i tio
ér, och pa sa sitt kommer vi
ifrdn kostanderna med sop-
séckar som under senare ar
sprungit i hojden.

Spara tvi milj

Under de tio nérmaste &ren
ar det tankt att alla malmo-
bor ska fa de nya sopkérlen,
Nar alla villor, 20.000 styc-
ken, har fatf'de nya plastkar-
len ska man spara in tva mil-
joner kronor arligen. Detta
ska forhoppningsvis mérkas
i sénkta taxor,

1 forsta omgangen sitts de
ut till 400 villadgare nu i maj.

Fran fackligt hall dr install-
ningen till Malmés satning
positiv.

— Vi hoppas komma tillrat-
ta med arbetsmiljéproble-
men, siger Hans Camper.

1 4r ska Malmé investera
ungefdr 800000 kronor i de
nya sopkérlen. For den sum-
man ska man ocksa testa en
kirllyftare som Blomsterma-
laféretaget Norba tagit fram
i samarbete med Perstorp

8 pkiirl ut. Tillverk
Perstorp AB hoppas att plasten ska sld ut sopsiicken.
Malméborna blir de férsta som fér testa det nya kiirlet.

® Sd hir ser skdi

nas nya
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PWS:N YMPARISTOPOLITIIKKA

PWS:1l4 on nollatoleranssi "zero waste” jitteeseen astioiden valmistuksessa

<> PWS:n kiytinnén mukaan tuotteidemme valmistuksesta ei saa syntyi jatettd.

<> Tuotteemme valmistetaan 100 prosenttisesti kierritysmateriaaleista. Télld tavalla turvaamme raa-
ka-aineita seuraaville sukupolville sekd maatalousmaata elintarviketuotantoon.'

Zero Waste on filosofia, joka kannustaa resurssien elinkaarten
muokkaamiseen niin, ettd kaikki tuotteet kierrdtettdisiin.

Tavoitteena on, ettd jitettd ei ldhetetd kaatopaikoille, [m] ke [m]
polttolaitoksiin tai hivitetd mereen. Suositeltu prosessi muistut- R
taa tapaa, jolla resursseja kdytetidan uudelleen luonnossa. Mdd- E
ritelmdn on hyviksynyt Zero Waste International Allian-

ce (ZWIA) Wikipediasta
h B

o> o>

CO,BALANS FOR AVFALLSKARL FOR ATERVINNING BESLUTSSTOD FOR HALLBAR UPPHANDLING

OKAD TRANSPARENS FOR
MILJOVANLIG UPPHANDLING

METODER FOR OKAD
HALLBARHET

Riktlinjer for upphandling av
atervinningsbara karl
tillverkade av ekologiskt godtagbar plast

! PWS Nordic (2018). Ymparistoystévillisen toiminnan
lisaantyva avoimuus. [Esite]. Saatavilla: tdstd
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MUOVIASTIOIDEN ELINKAARI

JATTEISIIN JA KIERRATYKSEEN

LISAARVOA YMPARISTOLLE

Jatemarkkinoita ohjaa jdtteen arvo ja halu seka tarve toimia kestavimmalld tavalla. Jateas-
tiat ja kierritettdva materiaali ovat olennainen osa tata.

Neitseellisten raaka-aineiden kayttdoa
N uusien astioiden valmistuksessa on
Raaka-aineet ‘ rajoitettava niin paljon kuin mahdollista
m/ ‘ i ympéristén vuoksi.
Raaka-aineet i

Neitseellinen HDPE valmistetaan
maakaasusta, joka suurimmaksi
osaksi tulee y
Lahi-idasta, jolloin kuljetusmatkat 4 z o
ovat pitkia. Kuljetuksilla on suuri
vaikutus

hiilijalanjalkeen.

Seka materiaalien kierratyksella etta
jateastioiden uudelleenkaytolla
on suuri myénteinen vaikutus hiilija-
lanjalkeen.

Tutkimuksessa* oletettiin, etta jateastian kayttoi-
ka on 20 vuotta. Korkealaatuisen astian tarjoama
pitkd kayttoika on edelleen ratkaiseva tekija
kestavassa kehityksessa.

Riippuen olosuhteista voidaan van-
hojen astioiden

purkaminen ja jauhaminen tehda
suoraan paikan paalla.
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KIERRATYSPALVELU

YMPARISTOLLE ON PAREMPI, JOS ME TEEMME KAIKEN PAIKAN PAALLA

PWS-kierrityspalvelu vanhoille ja rikkindisille astioille on innovatiivista ja ainutlaatuista. Ne jéteastiat,
joita ei enda tarvita, kerdtdan paikallisesti ja jauhetaan kierratykseen suoraan paikan pailla erikoiskehi-
tetyilld siirrettavilld laitteillamme.

Jauhettu materiaali kuljetetaan paikalliselle alihankkijallemme Perstorpiin tai

tuotantolaitokseemme Pohjois-Saksaan. Materiaali puhdistetaan, kuivatetaan ja muutetaan sitten
PWS-laatuastioiden korkealaatuiseksi raaka-aineeksi. Kuljetukset ovat tehokkaampia kuin kokonaisia
astioita kuljetettaessa. Menetelma on myds ymparistdystavillinen ja kustannustehokas, koska kuljetusten
madré vahenee, jolloin kustannukset vihentyvat samalla kun hiilijalanjélki pienenee.

Yli nelja miljoonaa astiaa on jo kierratetty talla tavalla ja kaytetty
materiaalina uusien astioiden tuotannossa. Vuonna 2018 PWS kierratti 1200 tonnia
HDPE-materiaalia vanhoista astioista.

Lue lisaa tasta

9
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Kierrdtyksen ymparistovaikutukset.?
PWS:n vililliset ymparistovaikutukset®
Vuonna 2018 PWS:n myymat tuotteet sisalsivit yhteensa 8200 tonnia HDPE-materiaalia*. 65 %

naista
muovituotteista on valmistettu kierratysmuovista (vastaa 1650 tonnin hiilidioksidisdastod).

VIRVIRVIRY

PWS:1l4 on tavoitteena kayttad kierratysmateriaalia muovituotteiden valmistuksessa. Tdmén tavoit-
teen saavuttaminen vaatii poistettujen tuotteiden kierrdtystd muun muassa jakeluprojektissamme.
Kierratyksen yhteydessa on tunnistettu erityyppisten polyjen levidmistd ympéristoon. Témaén torju-
miseksi kierratyslaitokset on varustettu erilaisilla suodattimilla, jotka vdhentavit polyn leviamista.
Tétd vaaraa analysoidaan ja seurataan jatkuvasti.

PWS tarjoaa hankinnoissa kuljetusjérjestelyj,

joiden ympdristovaikutus on vahdisempi. Esimerkki: yhdistelma auto-laiva-ju-
na-auto Norjaan toimituksissa. Hieman kalliimpi, mutta ymparistovaikutukset
vahdisemmit.

2

Intertek

LIVSCYKELANALYS

“™ECO-KARL

2 PWS Nordic (2018). Tavallisesta * PWS Nordic (2018). PWS:n
astiasta Eco-astiaksi. [Esite]. ympdristovaikutukset [Esite].
Saatavilla: tisti Saatavilla: tsti

*HDPE on kestomuovi, joka vaatii vain vahan lisdaineita toivottujen ominaisuuksien saavuttamiseksi.
Esimerkiksi ilman UV-siteilyltd suojaavia lisdaineita muovi hajoaa auringonvalossa. Tamin kestomuovin
raaka-aine on maakaasu. Yhd enenevissd mdirin se on petrokemiallisen teollisuuden jdtedljyé, joka ennen
poltettiin pois. HDPE-muovia voidaan kierrdttdd jopa kymmenen kertaa. (Tieto tarkistettu Dow:lta).

10
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PWS:n toimintaa ohjaa suuri henkil6kohtainen vastuu ja tiivis vuoropuhelu johdon kanssa.

PWS tekee kuukausittain analyysin asiakkaista (kuvataan ISO-tavoitteissa ja toimintasuunnitelmissa)
PWS:1l4 ei ole kanta-asiakkuusohjelmia sovittujen maériin liittyvien alennusjérjestelmien lisaksi. PWS
tuntee hyvin julkisesti ohjattuihin yrityksiin sovellettavat markkinaolosuhteet. Usein niissad sovelletaan
lakia julkisista hankinnoista (LOU) ja vastaavaa kansallista lainsaadanto4, jotka ovat linjassa voimassa
olevan EU:n hankintadirektiivin kanssa, jota usein kéytetdan PWS-tuotteiden hankinnoissa.

PWS markkinoi tuotteitaan ja palvelujaan kotisivullaan, messuilla ja asiakaskédyntien avulla.

PWS seuraa tarkkaan meneilldén olevia hankintoja. Se tekee havityn hankintakilpailun jalkeen analyy-
sin voittaneesta tarjouksesta. Se kidy myds suoraa vuoropuhelua havittyjen asiakkaiden kanssa selvit-
tadkseen, mitd PWS:n pitda tehda toisin muiden asiakkaiden kanssa tulevaisuudessa.

PWS:1l4 on yleinen pitkdn aikavilin tavoite “ylittdd asiakkaiden odotukset”.

PWS:1l4 on rutiineja laatujdrjestelmassédn, jotka kasittdvat myos poikkeamien hallinnan.

Useat PWS-tuotteet on kehitetty tiiviissd yhteistydssé toimittajien kanssa asiakkaidemme nédkokulmien
ja toiveiden pohjalta.

Aktiivinen vuoropuhelu koko ketjussa toimittajista loppukayttéjiin on tirkea edellytys PWS:n menes-
tykselle.
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<> PWS:n paikallinen osallistuminen on ilmaistu
strategiassa. Se pyrkii sitouttamaan paikallisia yrityksid
sosiaaliseen vastuuseen, esimerkki: Sambhall- ja
Lilleryd-verstaat Perstorpissa, joissa nuorille tydttomil-
le annetaan uusi mahdollisuus padstd tydmarkkinoille.

Kuva: Samhall

> Paikalliset yrittdjat, kuten esimerkiksi Peka Plast AB, priorisoidaan yhteistydokumppaneiksi erilaisiin pro-
jekteihin.

“> PWS toteuttaa jakeluprojekteja sellaisten asiakkaiden kanssa, joissa yrityksen viivéstykset voivat aiheuttaa
haittaa asiakkaan tilaajille. Haittojen minimoimiseksi pidetdan lukuisia projektipalavereja, joissa kaikki
viivéstyksid aiheuttavat aspektit kdydaén ldpi ja niihin etsitddn yhteisia ratkaisuja.

© PWS sponsoroi Team Rynkeby
- God Morgon -projektia ja on
kultasponsori pyoriilyprojektissa,
jossa kerdtddn rahaa lasten syopa-
saatiolle.

2019

Riding for childrew with critical t.LLmsscs 12
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PWS suorittaa ISO-standardin mukaisia toimittaja-arviointeja.

PWS:1ld on hyvi osaaminen sosiaalisessa sitoutumisessa, ja se kannustaa alihankkijoita
samanlaiseen sitoutumiseen.

Sdannollisissd toimittajapalavereissa kidsitellddn my®0s sitd, miten toimittajat suhtautuvat
sosiaaliseen vastuuseen.

PWS on suorittanut alihankkijoiden riskianalyyseja PWS:n asiakkaiden eettisten vaati-
musten pohjalta sekd turvatakseen PWS-tavaramerkkia.

240 astian valmistus paikallisesti Perstorpissa

13
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PWS:n ja PWS:n asiakkaiden ja toimittajien on kunnioitettava YK:n yleissopimuksen mukaisia ihmisoikeuk-
sia." PWS:114 on ollut YK:n yleissopimukseen perustuva kédytinté vuodesta 2014 lahtien.?

Analyysimme ei paljasta mitddn toimintamme aiheuttamia selkeitd ihmisoikeusrikkomuksia. Arvoketjussam-
me ei ole toimintaa maissa, jotka on luokiteltu korkean riskin maiksi tdssd suhteessa. Jos eettisid toimintaoh-
jeitamme rikotaan, voidaan yhteistyota toimittajan kanssa vihentéa tai se voidaan lopettaa kokonaan.

Yhtiomme analyysi ei paljasta mitddn selkeitd korruptioriskejé. Siitd huolimatta korruptiokayttaytymisen
vaaraa voi esiintyd ennen kaikkea hankintojen yhteydessd. Mahdolliset tapaukset voivat johtaa maineen heik-
kenemiseen ja PWS:n kannattavuuden laskuun.

Yhtiolld on nollatoleranssi lahjuksia ja korruptiota kohtaan, mika ilmenee eettisistd toimintaohjeista. Toi-
mintaohjeissa madratidn, ettd tyontekijoiden ja toimittajien on noudatettava Ruotsin lakeja, jotka koskevat
lahjoja, palkintoja ja muita etuja liiketoiminnassa.

Jos havaitsemme toimittajien rikkovan kdytdnnesadntéjamme, voimme vihentda yhteistyota heiddn kanssaan
tai lopettaa sen kokonaan.

FN:s konventioner om

Manskliga rattigheter “ ’
% S M

YLEISET TAVOITTEET
e kestavaan kehitykseen
Lyk (2005). YK:n yleiskokous 2 PWS Nordic (2014). Kaytannesdan-
ihmisoikeuksista [Esite]. Saatavilla: not [Asiakirja]. Saatavilla: tastd

tasta

14
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TYOSUQJELU

PWS toimii askettdin remontoiduissa tiloissa.

HENKILOSTO

Jarjestimme vuosittain koulutusta PWS:n arvoista ja siitd, miten niiden mukaan toimitaan.

PWS:n tavoitteissa ja toimintasuunnitelmissa on selvitetty ja raportoitu koulutus ja tyontekijakeskustelut
(ISO K&M).

Laadimme budjetin ja toimintasuunnitelman tyontekijoiden sitoutumisen ja tuen avulla.

Uusien tyontekijoiden esittely on johdon priorisoima tehtdva PWS-pdivilld tehdyn kyselyn jélkeen.
PWS:n henki ja arvoperusta vilitetddn uusille tyontekijoille vuoden 2019 toimintasuunnitelman
mukaisesti.

Yhteiset kahvitauot, joiden aikana voidaan kisitelld poikkeamia.

Edistetadn tyoskentelyéd kotoa kisin joustavilla tydajoilla, mutta samanaikaisesti huolehditaan sddnnoista,
24 tunnin lepo ja viikoittainen lepo péivityota tekeville tyontekijoille.

Tyotapaturmien méaré on ollut nolla toimintavuoden aikana. Yhtio tarjoaa jatkuvasti tydskentelytilojen
tarkastuksia ja sdédannollistd hierontaa istumatyota tekeville tyontekijoille. Télld pyritddn minimoimaan
mahdolliset tapaturmat ja rasitusvammat.

15
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« Terveydenhoito, avustus fyysisten aktiviteettien edistaimiseen.

« Saannolliset ergonomiatarkastukset toimistotydpaikoilla.

« Hierontaa tarjotaan kaikille tyontekijoille 10 tydvuoden jilkeen selkd-, hartia- ja niskaongelmien valtta-
miseksi.

« Paivittaisilld kahvitauoilla ja yksittdisilld keskusteluilla pyrimme vihentamain stressid ja hdirintdd seka
niiden taustalla olevia syita.

« Mikali tyontekija haluaa ja tyotehtédvit sen sallivat, ty6 voidaan tehda kotoa kasin.

o Kiusaamista ja hdirintdd ei hyvéiksyta milldan tasolla.

« Koko henkil6kunta kuuluu yksityisen sairausvakuutuksen piiriin ja on oikeutettu terveystarkastuksiin
kotipaikkakunnillaan.

« Yhtio pyrkii aktiivisesti toimimaan siten, ettd sairauslomien osuus kokonaistyoajasta on alle 1,5 %.

Kaaviokuva PWS Nordic AB:n sairauspoissaoloista viimeisten 5 vuoden aikana.

Sairauspoissaolot PWS Nordic AB

3,50% 1400
3,00% 1200
2,50% 1000
2,00% 800
1,50% 600
1,00% 400
0,50% 200
0,00% 0
2014 2015 2016 2017 2018

«=g==S52irauspoissaolot prosentteina =g==Sairauspoissaolot tunteina
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Yhtion tavoitteena on tunnistaa ja minimoida toiminnan
riskit.

Riskien hallinnassa kaytetdaan PDCA-menettelya.

Riskiarvioinnin tarpeesta paitetdan johdon
katselmuksessa kolmannen osapuolen suorittaman
laadun- ja ympdristonhallintajarjestelmén sertifioinnin
jalkeen.

Alueet, joilla on tehty riskiarviointi ovat:

« Tarkeiden alihankkijoiden toiminta.

o PWS:n arvoperustan vahvistamiseksi
organisaatiossa.

o PWS-hengen vilittdminen uusille tyontekijoille.

+ Henkilokunnan huoli tekijoista, joista voi tulla
uhka PWS:n tavaramerkille.

o Asiakkaan ndkokulmasta arvioidaan
tyontekijoiden tyonkuvat, jotta voidaan poistaa
riski siitd, ettd asioita ei suoriteta oikein.

Part of the ESE World

<€

Plan S Do —_— Check > Act

Tavoite Toiminta Mittaus Tavoite
lisda jatkuvasti lasndoloa |vuoropuhelu myyjan kanssa Uusi analyysi 12 kuukauden resurssien vahvistaminen, koulutus
ja sitoutumista asiakkai- kuluttua
siin, (2.3-2/1)
enemman asiakaskdynte- [analysoi markkinoiden koko ja tar- [Uusi analyysi 12 kuukauden resurssien vahvistus, koulutus
ja yllapidetylla laadulla, vittavat resurssit kuluttua
(2.3-2/1)
Perusta tulevaisuuden Kopioi Q-tehtavat uuteen segment- |tehtdvien maara, arvioi hyvat ja |Ulkopuolinen apu rakenteeseen
panostuksille, (2.3-2/1) tiin huonot tehtavat ja toteutukseen

Esimerkki: ote suoritetusta riskianalyysistd, joka on tehty PDCA-menettelyn avulla.
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» PWS:ld on matala horisontaalinen organisaatio, jossa on kolme virallista johtajaa:

« Talousjohtaja, joka vastaa talousosastosta ja sen henkilokunnasta (3 henkea)
o Tanskan toiminnan TJ (7 henked)
e Muun toiminnan TJ (19 henked)

» Johdolla on hyvit tiedot liiketoiminnan harjoittamisesta, ja he analysoivat aktiivisesti ja
sadnnollisesti toimintaymparistoda.

» Johto painottaa selkedsti kestdvia kehitystd, ja he nakevit useita merkittavia
liiketoimintamahdollisuuksia samanaikaisesti, kun yhteiskunnan ympaéristévaikutuksia voidaan
vahentdd PWS:n jarjestelmilld ja tuotteilla.

» Johto on vastuussa siité, ettd PWS toteuttaa kestdvin kehityksen raportoinnin.

» Ennusteet laaditaan kuukausittain taloudellista seurantaa varten ja pohjaksi alihankkijoiden
tuotantosuunnitteluun.

N

»  Useita erilaisia verkostoja on luotu parantamaan asiakasyhteyksid ja kehittdméan toimintaa.
» PWS on vahva toimija alalla ja silld on johtava asema useassa eri segmentissa.
»  Henkilokunta koostuu 16 naisesta ja 16 miehesta (2019-05).

» PWS:l4d on bonusohjelma tyontekijoilleen.

t (et
b1 4,08
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Part of the ESE World

Tavoitteena on torjua kaikkia korruption muotoja
toiminnassa ja sen ymparilla.

Korruption vastainen tyo (menettelyohje vuodesta 2014), saatavilla: tistd
PWS Nordic AB:n ja sen tytaryhtididen liiketoiminnan etiikka. @

PWS:n hyvd maine on arvokkain voimavaramme ja siihen vaikuttaa oma toi-
mintamme. Asiakkaamme ja muut sidosryhméamme odottavat meiddn yllapi-
tavan korkeimpia eettisid standardeja, tayttdvan sitoumuksemme ja toimivan
taysin rehellisesti.

PWS:n lijketoimia ja suhteita pitdd leimata hyvi liiketoiminnan etiikka ja
niiden on tdytettdva kansainviliset ympéristod, korruption torjuntaa, tyo-
olosuhteita ja ihmisoikeuksia koskevat periaatteet.

N\
==
\_

PWS:n on toimittava eettisesti ja avoimesti ja asetettava alihankkijoille ja asiak- @
kaille vaatimus noudattaa PWS:n kiytannesaantoja. T

PWS noudattaa Insitutet Mot Mutorin asiakirjaa
Institutet Mot Mutor Kod lahjat, palkinnot ja muut edut
liiketoiminnassa, julkaistu 1. syyskuuta 2012.

)
)

Ote edelld mainitusta asiakirjasta:
Yritys saa antaa, luvata tai tarjota edun tyontekijille tai
urakoitsijalle toisessa yrityksessa, jos:

L. se tapahtuu avoimesti,
2. etu on kohtuullinen ja
3. etu ei ole sellainen, ettd sen katsottaisiin tyypillisesti voivan vaikuttaa

tyontekijan kayttaytymiseen tai urakoitsijan tapaan hoitaa tyotehtavansa
tai toimeksiantonsa.



Part of the ESE World

Toistuva tapahtuma asiakkaiden, uusien asiakkaiden, sitoutuneiden yrittdjien ja jateliik-
keiden kanssa.

Tapahtuman tarkoituksena on luoda vahva verkosto eri toimijoiden vilille.
PWS saa osallistua palautteeseen ja parannusmahdollisuuksiin.

Asiakkaat voivat vertailla syntypaikkalajittelua ja antaa toisilleen vinkkejé ja neuvoja.

Suositut paivat PWS-asiakkaille ja toimittajille.

Yksityiset rakennusyhtiot, urakoitsijat, kunnat, kiinteistonomistajat ja asumisoikeusyhtiot.
Kokemusten vaihto lupaprosesseista, tyhjennysrutiineista ja lajittelun tuloksista.

Kehittdd muun muassa reittioptimointia, huoltotéité ja digitalisointia.
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PWS Nordic AB
Box 47

S-284 21 Perstorp

Puh.: +46(0)435 369 30
Faksi: +46(0)435 369 40
Email: info@pwsab.se
Yritysnumero 556812-4407




